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C i
onte Comigo

Exatamente assim que quero comegar
nossa conversa. Pois nestes ultimos meses
ouvi muita gente falando isso quando ia aos
postos ou quando nos encontrdvamos, seja
no sindicato ou nas ruas. A pergunta mais
freqiiente era: E ai Toninho, como ta a ne-
gociacdo? Nada ainda? Olha, conte comigo,
cara. Vamos nos unir.

E nos unimos. O resultado desta uniao
foi um avango significativo nas negociagdes,
nao foi o que queriamos, mas foi o que con-
seguimos.

Mas o resultado mais importante para
mim, como presidente do nosso sindicato,
foi mais uma vez perceber de que a diretoria
do sindepospetro ndo estd sozinha nesta e
em outras lutas de interesse de nossa catego-
ria. Importante é saber que temos ao nosso
lado vocé, que através do telefone, email, fa-
cebook, nas visitas ao sindicato e nas parti-
cipacdes nas assembléias deu sua opinido e
participou da decisdo.

A vocé!
Muito obrigado e conte comigo.
Antonio Vieira Martins.
Presidente.

JULHO DE 2013

Assédio Moral:

um grave ataque aos
trabalhadores

ncompetentes o més

O assédio moral é crime e vem se tornando cada vez mais fre-
quente dentro das empresas por parte da chefia e superiores. A ex-
posicdo ao assédio moral traz uma série de consequéncias negativas
a satide e ao bem estar do trabalhador.

Atualmente as empresas se utilizam do assédio moral como
forma de gerenciamento, ou seja, é uma politica de gestao para ga-
rantir producio e, assim, alcangar as metas e lucros.

Como identificar

Assédio moral é a exposi¢do de trabalhadores e trabalhado-
ras a situagdes humilhantes e constrangedoras durante a jornada de
trabalho e no exercicio de sua fungao.

O assédio moral da chefia contra seus subordinados é uma for-
ma de degradagio do trabalho, inclusive com conseqiiéncias negati-
vas para a saude do trabalhador.

Ele leva a desestabilizagio emocional o que, em um primei-
ro momento, pode resultar em medo, raiva e ansiedade. Em casos
mais graves, pode evoluir para depressao, sindrome do panico, ou
até mesmo levar o trabalhador ao suicidio.

Como agir em casos de assédio moral
O trabalhador nao deve calar-se diante de casos de humilha-
¢do e constrangimento. O assédio moral é crime contra o trabalha-
dor e ele deve entrar com agdo na justica. Entre em contato com
o sindicato para procurar seus direitos através de nossa assessoria
juridica. Assédio moral é crime e deve ser denunciado.



RESUMO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS - CCT 2013/2014.

Tabela salarial para empregados em postos de combustiveis, a partir de 1° de maio de 2013.

Todas as Salario : Hora Hora Hora
Fungdes Base . Peclk af ok fotal Normal Extra 60%  Extra 100%
Diurno R$ 834,62 R$ 250,38 R$ 1.085,00 R$ 4,93 R$ 7,88 R$ 9,86
Noturno R$ 834,62 R$ 250,38 R$ 217,00 R$ 1.302,00 R$ 5,91 R$ 9,45 R$ 11,82

Percentual de reajuste de 8,50% (oito virgula cinquenta por cento) sobre os salarios vigentes em 01/05/2012.

O valor das diferencas salariais e do vale alimentacio dos meses de maio e junho deverd ser pagas na folha de pagamento
de julho.

- O VALE ALIMENTACAO FICOU EM 11,70 (onze reais e setenta centavos) por dia trabalhado. O desconto do vale
alimenta¢ao é de até 10% (dez por cento).

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

- R$140,40 (cento e quarenta reais e quarenta centavos) para quem tem até um ano de servico, dividido em duas parce-
las (folha de outubro/2013 e abril/2014).

- R$ 156,00 (cento e cingiienta e seis reais) para quem tem mais de um ano de servi¢o, dividido em duas parcelas (folha
de outubro/2013 e abril/2014).

DIFERENCAS SALARIAIS DIFERENCA DO VALE ALIMENTACAO
A diferenca do saldrio referente aos meses de A diferenca do cartao alimentacao dos meses de maio e junho,
maio e junho, deverdo ser pagas até o 5° dia deverdo ser pagas até o 5° dia util do més de agosto de 2013. O
util do més de agosto de 2013. O valor mensal valor a ser restituido ¢ de 50% (cinqiienta por cento) do valor
é de R$ 85,00. O total da diferenca a ser paga descontado a titulo de vale alimenta¢ao nos dois meses.

é de R$ 170,00.
A diferenca a ser creditada no cartao alimentagao até o 5° dia

util do més de agosto de 2013, é de R$ 1,20 por dia trabalhado,
também referente aos meses de maio e junho/2013.

Exemplo do cartao alimentacgio para quem recebeu o valor correspondente a 26 vales:

26 X 10,50 = 273,00 (valor que recebeu)
26 X 11,70 = 304,20 (valor que deveria ter recebido) nos meses de maio e junho.
Neste exemplo o trabalhador terd uma diferenca de 31,20 por més = total 02 meses = 62,40

O valor a ser creditado no cartio neste més de julho é de R$ 366,60.

Ainda neste exemplo o trabalhador deverd receber a diferenca na folha de julho do valor descontado

a mais nos meses de maio e junho no valor de 27,30 por més = R$ 54,60

Informativo do Sindicato dos SEDE CASCAVEL:
Rua Souza Naves, 3983
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RESUMO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO 2013/2014

ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) econdmicas e profissionais dos trabalhadores no Co-
mércio Varejista de Derivados de Petréleo e demais combustiveis
Minerais, bem como trabalhadores em servigos de lavagem e lubri-
ficacdo de veiculos automotores, com abrangéncia territorial em
Altamira do Parand; Ampére; Anahy; Assis Chateaubriand; Bar-
racdo; Boa Esperanca do Iguacu; Boa Vista da Aparecida; Bom
Sucesso do Sul; Braganey; Cafelandia; Campina da Lagoa; Cam-
po Bonito; Capanema; Capitdo Leonidas Marques; Cascavel;
Catanduvas; Céu Azul; Chopinzinho; Corbélia; Coronel Vivida;
Cruzeiro do Iguacu; Diamante D’ Qeste; Diamante do Sul; Dois
Vizinhos; Enéas Marques; Entre Rios do Oeste; Espigdo Alto do
Iguagu; Flor da Serra do Sul; Formosa do Oeste; Francisco Bel-
trdo; Guaira; Guaraniagu; Ibema; Iguaty; Iracema do Oeste; Ita-
pejara D’ Oeste; Jesuitas; Laranjal; Laranjeiras do Sul; Lindoeste;
Manfrinépolis; Marechal Candido Rondon; Mari6polis, Maripd;
Marmeleiro; Mercedes; Nova Aurora; Nova Cantu; Nova Espe-
ranc¢a do Sudoeste; Nova Laranjeiras; Nova Prata do Iguagu; Nova
Santa Rosa; Ouro Verde do Oeste; Palmital; Palotina; Pato Bra-
gado; Pato Branco; Pérola d’Oeste; Pinhal de Sio Bento; Planal-
to; Porto Barreiro, Pranchita; Quatro Pontes; Quedas do Iguagu;
Realeza; Renascenca; Rio Bonito do Iguacu; Salgado Filho; Salto
do Lontra; Santa Helena; Santa Izabel do QOeste; Santa Licia; San-
ta Tereza do Oeste; Santo Antonio do Sudoeste; Sdo Jodo; Sdo Jor-
ge d’'Oeste; Sdo José das Palmeiras; Sio Pedro do Iguagu; Sauda-
de do Iguagu; Sulina; Terra Roxa; Toledo; Trés Barras do Parand;
Tupissi; Ubirata; Vera Cruz do Oeste, Veré, Virmond e Vitorino.

PISO SALARIAL

Fica fixado e assegurado o piso salarial da categoria profis-
sional para todas as fungdes, no valor de R$ 834,62 (oitocentos
e trinta e quatro reais e sessenta e dois centavos) para 220 horas,
que deverd ser acrescido do adicional de periculosidade de 30%,
quando devido, a partir de 01/05/2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por piso salarial,
exclusivamente, o saldrio nominal dos empregados, devendo ser
acrescido ao referido piso, os adicionais de periculosidade, no-
turno e outros, quando devidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A corre¢do salarial prevista
nos pisos salariais constantes das cldusulas anteriores é resultado
da aplicagao do percentual de 8,5% (oito virgula cinco por cento
), 0 qual serd aplicado também, a partir de 01.05.2013, a todos os
demais salarios, desde que praticados desde 01.05.2012.

PARAGRAFO TERCEIRO - Como a presente CCT, esta
sendo assinada apds a data-base, as diferengas salariais e demais
vantagens pagas a menor ou a maior poderdo ser compensadas
em contracheque no pagamento até o quinto dia atil do més de
agosto/2013.

PARAGRAFO QUARTO - Faculta-se aos empregadores, a
contratagdo de empregado a titulo experimental, de no mdaximo
60(sessenta) dias, com piso salarial de R§ 778,21 (setecentos e
setenta e oito reais e vinte e um centavos), para 220 horas.

PARAGRAFO QUINTO - Para todos os empregados serdo
compensados todos os reajustes e aumentos espontineos ou com-
pulsérios concedidos no perfodo de 01/05/2012 até a assinatura
deste instrumento normativo, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocio por antiguidade
ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo, funcio, equipa-
ragdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado e
aumento real, expressamente concedidos a este titulo.

PAGAMENTO MENSAL E
ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas efetuardo o pagamento dos saldrios de seus
tunciondrios até o quinto dia util do més subsequente, ficando
obrigados a conceder antecipacdo através do Vale Salarial até o
dia 20(vinte) de cada més, sendo o valor do Vale, ficando a crité-
rio de cada empregado até o limite de 50% (cinquenta por cento)
de sua remuneracio mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que atrasarem
o pagamento estabelecido no “Caput” desta cldusula, inclusive
do Vale Salarial, ficardo sujeitas & multa de 10% (dez por cento)
sobre os mesmos a favor dos empregados, sem prejuizo do paga-
mento da multa prevista na CLT pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados poderdo op-
tar pelo recebimento ou ndo do adiantamento quinzenal.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica mantido o direito ao adicional de periculosidade
de 30% (trinta por cento) sobre os respectivos saldrios aos se-
guintes trabalhadores em postos revendedores: Frentistas, Ge-
rentes, Caixas, Chefes de Pista, Lubrificadores, Enxugadores,
Zeladores (as), Valeteiros, Ajudantes, Escriturdrios, Auxiliares,
Serventes, Vigias, Guardides, Monitores, Demonstradores, Se-
cretdrias, Atendentes em Geral, Lavadores, Abastecedores de
Gas Natural Veicular, bem como os Profissionais Especializa-
dos em Seguranca em Produtos Inflamaveis, quando trabalha-
rem em drea de risco.

HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordindrias sera de 60% (sessenta
por cento) laboradas no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido adicional serd de 100%
(cem por cento) nos domingos e feriados, nio compensados.

PLR - 2013/2014 - DA PARTICIPACAO NOS

LUCROS E RESULTADOS

As empresas efetuario o pagamento da PLR 2013/2014 a
seus empregados, nas seguintes condicoes:

a - Aos empregados que em 01.05.2013, possuam mais de 1
(um) ano de contrato vigente na mesma empresa (mesmo
CNP]J) nesta data, o valor serd de R$ 156,00 (cento e cin-
quenta e seis reais), divididas em 02 (duas) parcelas de R$
78,00 (setenta e oito reais) cada uma, sendo a primeira par-
cela vencivel com a folha de pagamento de outubro/2013
(que é paga até o 5° dia util de novembro/2013); e a segun-
da com a folha de abril/2014 (que é paga até o 5° dia atil de
maio/2014).

VALE ALIMENTACAO (CARTAO MAGNETICO

A partir de 01/05/2013, as empresas fornecerao aos
trabalhadores até o quinto dia atil de cada més, Vales-Ali-
mentagdo no valor facial unitdrio de R$ 11,70 (onze reais
e setenta centavos), sendo devido um vale por cada dia
efetivamente trabalhado, nos termos do Programa de Ali-
mentag¢do do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal n*



6.321/1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14.01.1991, res-
salvadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - A participagdo do emprega-
do sera de até 10% (dez por cento) do valor dos referidos vales,
devendo ser descontada em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale - alimentagdo conce-
dido nestas condicoes ou gratuitamente nao integrard a remu-
neracio para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferengas de vale-alimen-
tagdo, bem como as diferengas referente a participagio do tra-
balhador descontados em folha de pagamento, desde 01/05/13
deverdo ser pagas/creditadas no cartdo até o 5° dia atil do més
de agosto/2013.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de cumprimento de
aviso prévio, os vales alimentacdo serao fornecidos de forma
proporcional aos dias trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO - Fica ajustado que o forneci-
mento do vale-alimentagdo, devera ser efetuado por empresa
regularmente inscrita no Programa de Alimentagdo do Traba-
lhador - PAT, instituido pela Lei Federal n° 6321/1976.

PARAGRAFO SEXTO - O nido cumprimento no dispos-
to nesta cldusula ensejard a indenizagdo em dobro dos valores
devidos.

PARAGRAFO SETIMO - Além de ser devido o vale ali-
mentagao por dia trabalhado, também ¢ devido o vale em caso
de falta justificada em que é apresentado atestado médico com
codigo CID; para dias de compensacao de jornada em caso
da existéncia de BANCO DE HORAS, quando se converte as
horas extras em dia de folga; e em caso de gozo de férias sera
devido o pagamento do equivalente a 26 vales-alimentacao
de forma fixa em caso de gozo de 30 dias de férias, mas se o
trabalhador, na forma do art. 130 da CLT, tiver faltado de for-
ma injustificada, de forma a ter direito a férias inferiores a 30
dias, sera devido o beneficio de forma proporcional aos dias
de gozo por regra de trés (por exemplo: em caso de gozar o
trabalhador de 24 dias de férias terd direito a 20,8 vales, onde:
24x26:30 = 20,8).

VALE TRANSPORTE

O Vale Transporte sera fornecido a todos os empregados
em namero que atenda a necessidade dos mesmos nio podendo
ser inferior a 2 ( dois ) vales por dia de trabalho.

Pardgrafo Primeiro — Os vales transporte serdo fornecidos
até o ultimo dia do més anterior ao que correspondem os vales
transporte.

Pardgrafo Segundo - As empresas descontardo no maximo
3% ( trés por cento) do saldrio base do empregado quando para
este for fornecido o vale transporte.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manterdo o Seguro de Vida em Grupo dos
seus funciondrios cujos valores de cobertura sio os seguintes:

a) Em caso de morte natural o capital segurado serd de R$
20.000,00 (vinte mil reais);

b) Em caso de morte acidental o capital segurado serd de
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

¢) Em caso de invalidez total ou parcial por doenga o ca-
pital segurado sera de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), res-
peitando-se a fixacao dos percentuais de redugio da capacidade

laborativa, constantes da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo,
que sera fornecida pela empresa a cada um dos segurados.

d) Em caso de invalidez total ou parcial por acidente, ou
doenca profissional que se equipare ao acidente, o capital segu-
rado serd de até R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), respeitando-
se a fixagio dos percentuais de redugio da capacidade laborati-
va, constantes da Apolice de Seguro de Vida em Grupo, que serd
fornecida pela empresa, a cada um dos segurados.

e) Auxilio Funeral de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), em caso de falecimento do empregado(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados segura-
dos, as empresas ficam autorizadas a descontar do empregado
em folha de pagamento o valor de até 15% (quinze por cento)
dos custos deste beneficio, a titulo de participagdo no prémio
devido as seguradoras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados segurados
nas apolices de vida, que estiverem afastados em decorréncia do
gozo de auxilio doenga, acidente do trabalho ou auxilio mater-
nidade, serdo mantidos nas respectivas apolices na condi¢io de
segurados, com o0s mesmos direitos dos empregados em ativi-
dade. Nestes casos as empresas descontardo R$ 0,01 (um centa-
vo) a titulo de participagio do empregado no custeio do seguro,
valor este que serd devolvido ao empregador quando ocorrer a
rescisio contratual ou o retorno ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de sinistro, as em-
presas que nao cumprirem o disposto nesta clausula, indeniza-
rio EM DOBRO os beneficidrios ou o proprio segurado, con-
forme o caso, com base nos valores estabelecidos para o seguro.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas informario a cada
empregado, inclusive aos que vierem a ser admitidos, o valor do
seu capital segurado e as coberturas contratadas, com forneci-
mento de cépia do “certificado” para cada funciondrio.

PARAGRAFO QUINTO - A nao instituigio do seguro de
vida ndo enseja o pagamento de multa convencional, haja vista
a previsio de pagamento dobrado constante do pardgrafo se-
gundo.

PARAGRAFO SEXTO - Esta cldusula ndo se aplica para
empresas/postos de revenda de combustivel que tenham inicia-
do suas atividades no interregno de 01/05/2013 até o registro
desta CCT no MTE, sendo certo que a partir do seu registro no
MTE estario a ela obrigados.

VESTUARIOS

As empresas abrangidas pela presente convencio coletiva
de trabalho fornecerio gratuitamente vestuirio, em especial,
botas, luvas, uniformes, capacetes e avental, para lavadores, lu-
brificadores e frentistas e, outros empregados que utilizem em
seu trabalho tais vestudrios ou cujo uso seja exigido pelo em-
pregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado é responsdavel
pela manutencio do uniforme e deve devolvé-lo em caso de res-

cisdo contratual, sob pena de ter que indenizar o empregador
pelo valor equivalente a sua substituigdo.

PENALIDADES

Haverd multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria, devido a parte prejudicada, pelo descumprimento
das clausulas ajustadas na presente Convencao Coletiva de Tra-
balho.
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