CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

Convencdo Coletiva de Trabaho que entre si gustam, de um Jado, representando os
EMPREGADORES, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE
COMBUSTIVEIS, DERIVADOS PETROLEO E LOJAS DE CONVENIENCIA DO
ESTADO DO PARANA _ SINDICOMBUSTIVEIS-PR -, neste ato representado por seu
Presidente, ROBERTO FREGONESE (CPF n. 184.346.659-72) e de outro lado,
representando os EMPREGADOS, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS
DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEQ DE CASCAVEL
E REGIAO - SINDEPOSPETRO, representado por seu Presidente, ANTONIO VIEIRA
MARTINS (CPF n. 452.787.179-04), ao find firmados, ambos devidamente autorizados
pelas respectivas Assembléias Gerals, tem justo e contratado firnar a presente Convencéo
conforme as clausulas adiante:

01 — VIGENCIA:

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 de marca de 2006 a 28 de
Fevereiro de 2007, com data base em 01 de Marco.

02 - ABRANGENCIA:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e
profissionais dos trabalhadores no Comeércio Vargista de Derivados de Petroleo e demais
Combustiveis Minerais, bem como trabalhadores em servigos de lavagem e lubrificagdo de
veiculos automotores, regendo as relagdes dentro da Base Territorial do Sindicato Obreiro
composto pelos seguintes Municipios. Altamira do Parana, Ampere, Anahy, ASSS
Chateaubriand, Barraco, Boa Esperanca do Iguagu, Boa Vista da Aparecida, Bom Sucesso
do Sul, Braganey, Cafelandia, Campina da Lagoa, Campo Bonito, Capanema, Capitdo
Lebénidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Chopinzinho, Corbélia, Coronel
Vivida, Cruzeiro do Tguagu, Diamante do Oeste, Diamante do Sul, Dois Vizinhos, Enéas
Marqgues, Entre Rios do Oeste, Espigdo Alto do Iguacu, Flor da Serrado Sul, Formosa do
Oeste, Francisco Beltrdo, Guaira, Guaraniagu, Hondrio Serpa, Ibema, Iguatu, Itapejara do
QOeste, Jesuitas, Laranjeiras do Sul, Lindoeste, Marechal Candido Rondon, Maridpolis,
Maripé, Marmeleiro, Mercedes, Nova Aurora, Nova Cantu, NovaEsperanca do Sudoeste,
Nova Laranjeiras, Nova Prata do Tguagu, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste, Palmital,
Palotina, Pato Bragado, Pato Branco, Pérola do Oeste, Pinhio de S50 Bento, Planalto,
Pranchita, Quatro Pontes, Quedas do Iguagu, Ramilindia, Realeza, Renascencga, Rio Bonito
do Iguagu, Salgado Flho, Salto do Lontra, Santa Helena, Santa Izabel do Oeste, Santa
Lucia, Santa Tereza do Oeste, Santo Antbnio do Sudoeste, Sdo Jodo, Sdo José das
Palmeiras, S&0 Pedro do Iguacu, S80 Pedro do Ivai, S80 Jorge do Oeste, Saudades do
Iguagu, Sulina, TerraRoxa, Toledo, TrésBarras do Parana, Tupassi, Ubiratd, Vera Cruz do
Oeste, Vere, Virmond e Vitorino.

03 - PISO SALARIAL:
Ficafixado e assegurado o piso salarid da categoria profissona para todas as fungfes, no

valor de R$ 476,79 (quatrocentos e setenta e seisreais e setentae nove centavos), para 220
horas, excluso de periculosidade, a partir de 01/03/2006. i_




PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por piso sdarid exclusivamente o salario nominal
dos empregados, devendo ser acrescido ao referido piso, 0s adicionais de periculosidade,
noturno e outros, quando devidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: a corregdo sdarid da categoria profissonal ¢ resultado da
aplicag@o do percentual de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) sobre OS salarios
vigentesem 28.02.2006.

PARAGRAFQ TERCEIRO: As diferencas saariais decorrentes dos regjustes constantes
do paragrafo segundo, devidosa contar de 01/03/2006, deverdo ser pagas em contracheque
até o quinto diautil do més de Junho de 2006.

PARAGRAFQO QUARTO: Faculta-se aos empregadores, a contratagio de empregado a
titulo experimental, de a0 maximo 60 (sessenta) dias, com piso sdarial de R$ 452,26
(quatrocentos e cingiienta e doisreaise vinte e seiscentavos), para 229 horas.

04 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

Fca mantido o direito ao adiciond de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre os
respectivos salarios aos seguintes trabalhadores an postos revendedores: Frentistas,
Gerentes, Caixas, Chefes de Pisa, Lubrificadores, Enxugadores, Zeladores (as),
Valeteiros, Ajudantes, Escriturérios, Auxiliares, Serventes, Vigias, Guardifes, Monitores,
Demonstradores, Secretérias, Atendentes em Geral, Lavadores, Abastecedores de Gés
Natural Veicular, bem como os Profissionais Especializadosem Seguranca em Produtos
Inflaméaveis, quando trabalharem em éarea derisco.

05 — COMISSOES:

Fica assegurada a integracdo a remuneragdo das comissOes habituamente pagas aos
empregados que tem remuneragdo mista (salaio mais comissdo), bem como 0 registro
destas comissdes nas carteiras profissionaisdos empregados.

PARAGRAFO UNICO: Podera ser contratado empregado naforma de comissionista puro,
desde que respeitado o piso salarid minimo.

06 - COMPROVANTESDE PAGAMENTOS:

As empresas fornecer&o aos empregados, mensamente, 0 comprovante de pagamento com
as especificagdes de salarios, descontos e do valor de depdsito do FGTS, obrigatoriamente.

07 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

As empresas efetuardo o pagamento dos sal arios de seus funcionarios até o 5° dia Util do
més subsegqiiente, ficando obrigados a conceder antecipacéo atravésdo Vae Salarid até o
dia20 (vinte) de cadamés, sendo o valor do Vale fixado a critério de cadaempregadoat é o
limite de 50% (cinqUentapor cento) de sua remuneracdo mensdl.

PARAGRAFO UNICO As empresas que atrasarem 0 pagamento estabel ecido no “caput”

CLT pelasempresas.




- HORAS EXTRAS:
O adiciond de horas extraordinarias sera de 60% (sessentapor cento) laboradasno més.

PARAGRAFO UNICO: O referida adiciona ser4 de 100% (cem por cento) nos domingos
eferiados, néo compensados.

09 — MEDIA DAS HORAS EXTRAS PARA CALCULO DE 132 SALARIOS, FERIAS,
COMISSOES:

No calculo do 13° salério, férias, serdo computadas as médias de horas extras e comissGes
com base nos Ultimos 12 (doze) meses.

10 — INTRAJORNADA:

Poder&o as empresas que se interessarem em obter autorizagdo do Ministério do Trabaho e
Emprego, para a reducdo do descanso intrgjornada, nos termos da Lei e das normas
aplicaveis neste caso, apos a autorizacdo da DelegaciaRegiona do Trabaho e Emprego do
Estadodo Parana.

11 - JORNADA SEMANAL DE 36 HORAS:

Nas empresas (postos) que realizarem turnos ininterruptos de revezamento de trabalho,
sera observada a jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas, nostermosdo Art. 7° X1V, da
Constituigdo Federal.

12 - COMPENSACAQ DE JORNADA (BANCO DE HORAS):

Nos termos da La n°® 9.601/ 1998, fica facultada a implantagio da compensacdo da
jornada, mediante acordo por escrito entre empregador e empregado, desde que observado
0 seguinte:

a) Poderdo ser compensadas as horas extras mensais, em até 90 (noventa) dias, apos o
més da prestacdo das horas extras|aboradas

b) Em n& havendo a compensacéo das horas extras laboradas no prazo de 90 (noventa)
dias, estas deveréo ser pagas pelo empregador como horas extras e com os adicionais
previstos nesta Convengéo.

¢) Em ocorrendo a rescisdo contratual antes da compensacéo das horas extras, e havendo
crédito de horas extras em favor do empregado, as mesmas dever&o ser pagas como tal na

rescisdo, com os adicionais normativos correspondentes.

Parégrafc Unico — As disposigdes desta clausula, ficam sujeitas a implantag8io de controle
mecanico ou eletrénico da jornadadetrabaho pelo empregador.

13- CONTROLE DE JORNADA.
As empresas que mantiverem 10 (dez) ou mais empregados em cada estabeleumento

providenciario Sistema adequado de controle de ponto préprio a0 registro de
trabal hado e freqliéncia do empregado. é\




14 - FERIAS PROPORCIONAIS:

Fica assegurado ao empregado que pedir demissdo do emprego, o direito ao recebimento
deférias proporcionais, independente do tempo de servigo prestado junto a empresa.

15— AVISO PREVIO:

Dado 0 aviso prévio pelo empregado ou pelo empregador, podera o empregado deixar de
cumpri-lo, no todo ou em parte, desde que hga a concordanciaentre as partes, percebendo
G empregado, quando cumprir somente parte do aviso, os dias em que tenha trabalhado no
mMesmo.

16 — HOMOLOGACAQO DA RESCISAQ CONTRATUAL:

As rescisdes contratuaisdos empregados, independentemente de tempo de servico poderéo
ser homologadas perante 0 Sindicato da categoria profissional, observando o disposto da
LEI n® 7855 de 24.10.89.

As empresas estabelecidas fora do Municipio Sede do Sindicato Obreiro (Cascavel)
poderdo efetuar homologacgdo da rescisdo contratual junto a outros Orgéos competentes
como Ministério do Trabalho € Ministério Publico.

PARAGRAFO (JNICO: No ato da homologagio de rescisdes de contrato de trabalho, no
Sindicato ou nos Orgdos do D.R.T., deveréo as empresas apresentar os comprovantes de
pagamento das Contribuiges dos Trabalhadores e das Contribuigdes para o Sindicato
Patronal.

17 - VERBAS RESCISORIAS:

As empresas deverdo efetuar o pagamento das verbas rescisorias NOS prazos previstos no
Art. 477 da CLT, sob pena de multa em favor do empregado de 1/30 (um trinta avos) do
valor areceber por diade atraso, alem da multalegal.

18 - CARTA DE APRESENTACAO:

NoO ato da rescisdo contratual sem justa causa ou por pedido de demissdo a empresa
empregadora fornecera carta de apresentacdo ao empregado, se for solicitado pelo
empregado.

19 - VALE TRANSPORTE:

O vade transporte serd fornecido a todos os empregados em nimero que atenda a
necessi dade dos mesmos ndo podendo ser inferior a 2 (dois) vales por dia de trabalho

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os vaes transporte serdo fornecidos até o dltimo dia do més
anterior ao que correspondem 0SValestransporte.

PARAGRAFO SEGUNDO: 4s empresas descontardo no maximo 03% (trés por
saariobase do empregado quando para este for fornecido o vale transporte.




20 - PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagdo de contas da féria diaria inclusive a do caixa, sera feita na presenca do
empregado permitindo a este com os respectivos documentos (cheques, etc ) bem como a
leitura das bombas no inicio e término de suajornada de trabal ho.

PARAGRAFO UNICO: O empregador somente poderda cobrar do seu empregado os
valores dos cheques de clientes, recebidos em pagamento no caso de descumprimento pelo
empregado das regras estabelecidas pelo empregador das quais esteam cientes mediante
recibo.

21 — VESTUARIOS:

As empresas abrangidas pela presente convencdo coletiva de trabalho fornecer&o
gratuitamente vestuario, em especia, botas, luvas, uniformes, capacetes e avental, para
lavadores, lubrificadores e frentistas € outros empregados que utilizem em seu trabalho
tais vestuarios ou cujo uso sgja exigido pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO: O empregado é responsével pela manutencdo do uniforme e deve
devolvé-lo em caso de rescisdo contratual, sob pena de ter que indenizar o empregador
pelo valor equivaente & sua substitui ¢&o.

22 — VALE-ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo até o 5° (quinto) dia Util subsequente ao més de referéncia, 26
(vinte e seis) Vales-Alimenta¢do (cartdo-magnético) no valor facial unitario de R$ 6,00
(seis reais), para todos os trabahadores, inclusve para os empregados en férias, nos
termos do PAT - Programa de Alimentagéo do Trabahador — Instituido pelaLe Federa n°
6.321/76, regulamentada pelo Decreta n° 5 de 14/01/1991, ressalvadas as condi¢Oes mais
favoraveis ja praticadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A participagio do empregado serd de até 20% (vinte por
cento) do vaor dosreferidosVales, devendo ser descontados em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Vale-Alimentacdo concedido nestas condigdes ou
gratuitamnete N&0 integrard a remuneragdo para quaisquer efeitos.

PARAGRAFQ TERCEIRO: As diferengas de vae-alimentacio desde 1°/03/2006 deverdo
ser pagas/creditadas no cartdo até o 5° dia Util do més de junho/G6.

23 — AUXILIO FUNERAL:
No caso de falecimento do empregado, a Empresa pagara a titulo de auxilio funeral,

juntamente com O saddo de salario e outras verbas trabahistas remanescentes, uma
indenizagdo correspondenteao valor de seu Ultimo piso salarial mensal.

24 - SEGURO DE VIDA:

As empresas manter&o o Seguro de Vida em Grupo aos seus funcionarios cujos valoresde
cobertura serdo a partir de 01.05.2006, 0s seguintes: e
a) Em caso demorte natural o capital segurado sera de R$ 10.0&00 ( dez mil reai§y/PJ
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b) Em caso de morte acidental o capital segurado sera deR$ 20.000,00 ( vinte mil reais).
¢) Em caso de invalidez total ou parcial por doenga o capita segurado serd de até R$
10.000,00 ( dez mil reais ), respeitando-se a fixagdo dos percentuais de reducdo da
capacidade laborativa, constantes da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, que sera
fornecidapdaempresa a cada um dos segurados

d) Em caso de invalidez total ou parcia por acidente, ou doenca profissona que se
equipare a0 acidente, o capital segurado serd de até R$ 20.000,00 ( vinte mil reais ),
respeitando-se a fixagdo dos percentuais de reducdo da capacidade laborativa, constantes
da Apolice de Seguro de Vida em Grupo, que serd fornecida pela empresa, a cada um dos
segurados.

Paragrafo primeiro - Para os empregados segurados, as empresas ficam autorizadas a
descontar do empregado em folha de pagamento o valor de até 10% (dez por cento) dos
custos deste beneficio, atitulo de participagdo no prémio devido as seguradoras.

Paragrafo segundo - As empresas que nd cumprirem o disposto nesta clausula,
indenizaréo os beneficiados pel os mesmos val ores estabel ecidos para 0 seguro.

25 - GARANTIA DE EMPREGO:

a GESTANTE:

E garantida a estabilidade provisoria da gestante, nos termos da Constituicio Federa
vigente, desde que o empregador tenha conhecimento da gravidez, através de atestado
médico e devida prova laboratorial entregues contra-recibo até a data formalizada da
rescisdo de contrato, ressalvada a hipotese de dispensa por justa causa.

) AOEMPREGADOPRESTE A SE APCSENTAR

Ao empregado que faltem vinte e quatro meses ou menos para ter direito a aposentadoria
por tempo de servigo ou idade, estando ja no minimo 10 (dez) anos trabahando para o
mesmo empregador, é garantido 0 emprego até completar o tempo necess&rio a obtencéo
de sua aposentaria, salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia assm que
completado o tempo necessario a obtencédo da referida aposentadoria.

26 — REVERSAQ SALARIAL:

As empresas descontardo de cada empregado (conforme assembléa geral da categoria), a
titulo de reversdo salarid, o valor correspondentea 4,0% (quatro por cento) do salario base
da categoria, N0 Més de maio/2006, repassando os valores descontados, ao Sindicato
Obreiro até o dia 5 (cinco) do més subseqiiente, através de guias proprias. No mesmo
prazo, do recolhimento as empresas deverdo encaminhar ao Sindicato Obreiro a relagio
nomind dos empregados, que sofreram o desconto, discriminando a funcdo, remuneragio
percebidano més e valor do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadosque forem admitidos apos a data base estarfio
também obrigados ao desconto da reversdo salarial prevista nesta clausula, devendo a
primeira parcela ser descontada dos salarios percebidos pelo empregado no segupdo més
de trabalho.




PARAGRAFO SEGUNDO: Sera licita a empresa providenciar a expressa recusa do
empregado, ao desconto quando por ele degado que ja tenha contribuido com o valor da
reversdo salarial em empresa onde tenha trabalhado anteriormente na mesma categoria
profissional, desde que constatado ta fato pelaanotacdo no CTPS do empregado

27 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

As empresas efetuardo o desconto mensalmente, do valor correspondente ao recolhimento
em favor do Sindicato dos Empregados em Postos de Servicos de Combustiveis e
Derivados de Petroleo de Cascavel e Regido — Sindepospetro, relativo a Contribuicéo
Confederativa, no percentual de 2% (dois por cento) sobre o salaric base, N0 periodo de
vigéncia da presente Convengo Coletiva, conforme decisdo an Assembléa Geral, sendo
gue o referido recolhimento devera ser efetuado até o dia 5 (cinco) do més subsequiente ao
més que corresponde ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ndo recolhimento das contribuicdes devidas ao Sindicato
Obreiro nos valores e datas fixadasna presente Convengdo Coletivade Trabatho importara
no pagamento pelo empregador dos acréscimos previstosno Artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente cldusula nio tem efeito retroativo, passando a
valer a partir do registra da presente CCT no Ministério do Trabalho/DRT.

28 - CONTRIBUICAO AO SINDICATOPATRONAL:

As empresas filiadas e representadas pelo Sindicato do Comércio Vargista de
Combustiveis Derivados de Petréleo e Lojas de Conveniéncia do Estado do Parana -
SINDICOMBUSTIVEIS _ PR, recolherdo a Taxa de Reversdo Patronal, nos termos dos
artigos 8° da Constituicdo Federal e 513 e 578 da Consolidagio das Leis do Trabalho,
estabel ecidas e aprovadas nas respectivas assembl éias.

29 - DIRIGENTES SINDICAIS - LIBERACAO:

Fica assegurada aliberacéo dos dirigentessindicais pelo periodo de 05 (cinco) dias durante
a vigéncda da presente Convencéo Coletiva de Trabaho, sem prgjuizo da remuneracéo
mensd, desde que a empresa empregadora seja comunicada com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Obreiro compromete-se a fornecer a relagéo dos
membrosda diretoriaquando houver alteragdo.

30 - PENALIDADES:

Havera multa de 10% (dez por cento) do piso sdariad da categoria, devido a parte
prejudicada pelo descumprimento das cléusulas ajustadas na presente Convencdo Coletiva
de Trabalho.

31 - FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel, Estado do Parana, competente para. dirimir

E N




Assim, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencgado Coletiva de Trabalho
em 06 (sels) viasde igud teor e forma, comprometendo-seambas as partes a darem amais
ampla divulgacdo de seu contelido, ficando o Sindicato Obreiro comprometido em efetuar
0 depdsito de umadas viasjunto ao Ministério do Trabalho para os devidosfins da Lei.

Curitiba, 11 de abrit de 2006

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS DERIVADOSDE
PETROLEQ E LOJAS DE CONVENIENCIA DO ESTADO DO PARANA
ROBERTO FREGONESE - PRESIDENTE.

SINDICATO DOS EMPREGADQS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS
E DERIVADOS DE PETROLEO DE CASCAVEL E REGIAO
ANTONIO VIEIRA MARTINS - PRESIDENTE
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